
 

 

RESOLUCIÓN DE 21 DE MAYO DE 2025, DE LA DIRECCIÓN GERENCIA DEL 
HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACIÓN ALCORCÓN, POR LA QUE SE 
PUBLICAN LISTADOS PROVISIONALES CON LA PUNTUACIÓN DE LAS PRUEBAS 
PSICOTÉCNICAS PARA EL ACCESO A LA CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL 
FIJO DEL GRUPO IV, DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACIÓN ALCORCÓN 
DEL SERVICIO DE SALUD DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DERIVADAS DE LAS 
OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DERIVADAS DE LAS OFERTAS DE EMPLEO 
PÚBLICO 2022 Y 2023. 

Mediante Resolución de la Dirección Gerencia del Hospital Universitario Fundación 
Alcorcón, el 22 de octubre de 2024 se convocan pruebas selectivas para el acceso a la 
condición de personal laboral fijo del Hospital Universitario Fundación de Alcorcón del 
Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, derivadas de las ofertas de empleo 
público 2022 y 2023. 

Una vez finalizado el plazo de subsanación de defectos de las solicitudes, el 7 de febrero 
de 2025 se publicaron los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos en el 
proceso, con indicación de las adaptaciones concedidas o denegadas, así como la 
fecha, hora y lugar para la práctica de los ejercicios de la fase de prueba psicotécnica. 
Dicha prueba psicotécnica tuvo lugar para todos los Grupos Profesionales el pasado día 
9 de marzo de 2025. 

El 1 de abril de 2025 se publica Resolución de la Dirección Gerencia anulando la prueba 
psicotécnica realizada el 9 de marzo de 2025 de los aspirantes presentados del Grupo 
IV para el acceso a la condición de personal laboral fijo del Hospital Universitario 
Fundación de Alcorcón del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, derivadas de 
las ofertas de empleo público 2022 y 2023, convocando exclusivamente a los candidatos 
que se presentaron el 9 de marzo de 2025 a realizar la prueba psicotécnica el 11 de 
mayo de 2025, en la Universidad Rey Juan Carlos (Campus de Alcorcón), en los 
Aularios I y II a las 9:00 horas. 

De conformidad con lo anterior, el Director Gerente del Hospital Universitario Fundación 
Alcorcón, en uso de las funciones que tiene atribuidas en el artículo 1.1.a) y l) de los 
Estatutos del Hospital Universitario Fundación Alcorcón y de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 14 y siguientes del Convenio Colectivo vigente del Hospital Universitario 
Fundación Alcorcón, publicado en el Boletín oficial de la Comunidad de Madrid de 23 de 
febrero de 2007, 

R E S U E L V E 

Publicar las puntuaciones de las pruebas psicotécnicas realizadas el 11 de mayo de 
2025 de los aspirantes al acceso a la condición de personal laboral fijo del Hospital 
Universitario Fundación de Alcorcón del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, 
del Grupo IV, derivadas de las ofertas de empleo público 2022 y 2023. 

Estas puntuaciones serán publicadas en la página web  
https://www.comunidad.madrid/hospital/fundacionalcorcon/   
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Ref: 47/251008.9/25

https://www.comunidad.madrid/hospital/fundacionalcorcon/   


 

 

Publicada la presente Resolución se abre un plazo de reclamaciones de diez días 
naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación de la misma. Dicho 
plazo podrá ampliarse conforme a lo dispuesto en el art. 32.4 de la Ley 39/2015 de 
Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas. Las alegaciones 
se realizarán a través del apartado de reclamaciones, que aparecerá en el área privada 
de cada candidato https://ope.halcorcon.es/candidato. 

 

 

EL DIRECTOR GERENTE 
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