
 

 

RESOLUCIÓN DE 20 DE FEBRERO DE 2025, DE LA DIRECCIÓN GERENCIA DEL 

HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACIÓN ALCORCÓN POR LA QUE SE PUBLICAN 

NUEVOS LISTADOS DEFINITIVOS DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A 

LA REALIZACIÓN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA 

CONDICIÓN DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 

FUNDACIÓN ALCORCÓN DEL SERVICIO DE SALUD DE LA COMUNIDAD DE 

MADRID, DERIVADAS DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO 2022 Y 2023. 

Por Resolución de 22 de octubre de 2024, de la Dirección Gerencia del Hospital 

Universitario Fundación Alcorcón, se convocan pruebas selectivas para el acceso a la 

condición de personal laboral fijo del Hospital Universitario Fundación de Alcorcón del 

Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, derivadas de las ofertas de empleo 

público 2022 y 2023. 

El 7 de febrero de 2025 se publican los listados definitivos de aspirantes admitidos y 

excluidos en el proceso, con indicación de las adaptaciones concedidas o denegadas 

conforme a lo dispuesto en la citada Resolución que recoge la fecha, hora y lugar de la 

realización del ejercicio de la prueba psicotécnica, convocando a los aspirantes “el día 

9 de marzo de 2025, en la Universidad Rey Juan Carlos (Campus de Alcorcón), 

Aulario I y II, con la siguiente distribución:  

Grupo 
Duración examen 

psicotécnico 
Aulario HORARIO 

GRUPO I 30 minutos Aulario I 12:00 

GRUPO II 45 minutos Aulario I y II 12:00 

GRUPO III 30 minutos Aulario II 15:30 

GRUPO IV 40 minutos Aulario I y II 8:30 

GRUPO V 35 minutos Aulario II 18:00 

Adicionalmente, los aspirantes podrán ver el aula concreta de realización de la prueba 

psicotécnica accediendo a su Área Candidat@ y pulsando a continuación en “ver 

estado”. 

Los aspirantes habrán de presentar para la realización de la prueba psicotécnica, 

inexcusablemente, el original de su Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o 

cualquier otro documento oficial válido para acreditar su identidad. Asimismo, habrán de 

ir provistos de bolígrafo azul o negro. Los aspirantes que no se presenten a la realización 

de la prueba, se entenderán decaídos en su derecho.” 

Como consecuencia de la interposición de recursos de reposición a los listados 

definitivos publicados por la citada resolución, se detecta error material y por acuerdo 

de la Mesa de Selección se decide publicar nuevos listados definitivos de admitidos y 

excluidos en las categorías recogidas en la presente Resolución. 

De conformidad con lo anterior, el Director Gerente del Hospital Universitario Fundación 

Alcorcón, en uso de las funciones que tiene atribuidas en el artículo 1.1.a) y l) de los 
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Estatutos del Hospital Universitario Fundación Alcorcón y de acuerdo con lo establecido 

en el artículo 14 y siguientes del Convenio Colectivo vigente del Hospital Universitario 

Fundación Alcorcón, publicado en el Boletín oficial de la Comunidad de Madrid de 23 de 

febrero de 2007, 

R E S U E L V E 

Primero 

Publicar, por Acuerdo de la Mesa de Selección del Hospital Universitario Fundación 

Alcorcón, nuevos listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso, 

con indicación de las adaptaciones concedidas o denegadas, como consecuencia de la 

interposición de recursos de reposición a los listados publicados por Resolución de 7 de 

febrero de 2025, en las categorías que a continuación se indican: 

 F.E. Análisis Clínicos 

 F.E. Anestesiología y Reanimación – Dolor 

 F.E. Microbiología 

 F.E. Psiquiatría 

 Enfermera/o 

 Enfermera/o Especialista en Geriatría 

 Fisioterapeuta 

 Técnico Superior Administrativo 

 Técnico Superior en Laboratorio 

 Técnico Superior en Laboratorio – Embriología/Andrología 

 Técnico Superior Especialista en Radiodiagnóstico 

 Técnico Auxiliar Administrativo 

 Técnico Cuidados Auxiliares de Enfermería 

 Técnico de Farmacia 

 Auxiliar de Servicios 

 Celadores 

Segundo 

Ordenar la publicación de esta Resolución, así como de los nuevos listados, en el 

apartado anterior, en la página 

https://www.comunidad.madrid/hospital/fundacionalcorcon/ en el apartado Oferta de 

Empleo Público (proceso selectivo identificado como OPE 2022 y 2023). 

De conformidad con lo previsto en la base 5.5 de la convocatoria, contra la presente 

Resolución por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y 

excluidos, podrá interponerse en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a su 

publicación, recurso de reposición. Agotado dicho plazo no cabe interponer Recurso 

contra esta fase del proceso en otra fase posterior. 

  

 

El Director Gerente 
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